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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом              техникума и Правилами внутреннего распорядка обучающихся техникума, Правилами поведения обучающихся техникума.
1.2. Настоящее Положение наглядно отражает прохождение учебно-воспитательного процесса в каждой учебной группе за учебный день, неделю, месяц, полугодие.

1.3. Итоги учебно-воспитательной работы проводятся советом командиров учебных групп еженедельно, ежемесячно и по итогам полугодия, под непосредственным руководством заместителя директора по учебно-воспитательной работе и педагогом - организатором и отражаются на стенде.

2. Теоретическое обучение в учебных кабинетах

и лабораториях техникума

2.1. Оценка учебной группе за теоретическое обучение за неделю снижается:

- За каждый прогул обучающегося – на 1 балл.

- За каждую «4», поставленную в рапорте за поведение – на 0,1 балла.

- За каждую «3», поставленную в рапорте за поведение – на0,5 балла.

- За каждую «2», поставленную в рапорте за поведение – на 1,0 балл.

- За преждевременный уход с урока и опоздание на урок обучающегося – на 0,1 балла.

- За срыв урока – ставится 0 баллов.

- За нарушение охраны труда обучающимися на уроке снижается до                 0 баллов.
3. Практическое обучение в учебно-производственных мастерских

техникума и производственной практике на предприятиях, 

в организациях и учреждениях
3.1. Оценка учебной группе за месяц снижается:

- За каждый прогул обучающегося – на 1 балл.

- За каждую «4», поставленную в рапорте за поведение – на 0,1 балла.

- За каждую «3», поставленную в рапорте за поведение – на 0,5 балла.

- За каждую «2», поставленную в рапорте за поведение – на 1,0 балла.

- За преждевременный уход с урока производственного обучения, с производственной практики, опоздание на урок производственного обучения, производственную или профессиональную практику – на 0,1 балла.
- За срыв урока производственного обучения – ставится 0 баллов.

- За нарушение охраны труда обучающимися на уроке, производственном обучении, на производственной практике снижается до 0 баллов.

4. Дежурство по кабинетам, техникуму, столовой
4.1. Оценка учебной группе за неделю снижается:
- За дежурство по кабинету – выводится средний балл за неделю.

- За плохое дежурство в раздевалке, техникуме, столовой – на 1 балл.

5. Внеурочные мероприятия

5.1. Оценки учебной группе за неделю снижаются или повышаются:

- За  активное  участие  в групповых  и общетехникумовских  мероприятиях – повышаются до 5 баллов.

- За неучастие в групповых и плановых общетехникумовских мероприятиях – снижается до 0 баллов.

6. Нарушение правил внутреннего распорядка, правонарушения

6.1. Оценки учебной группе за неделю, месяц снижаются:

- За совершение поступков в стенах техникума (драка, курение, употребление спиртных напитков, наркотических средств, угрозы в адрес сокурсников, преподавателей, других сотрудников.) – 0 баллов.

- За представление из органов ОДН документов  о правонарушениях обучающихся – на 1 балл.
- За не присутствие на подведении итогов командира группы – на                   1 балл.

- За случаи курения в стенах техникума – на 1 балл.

- За неудовлетворительные оценки по итогам месяца – на 0,1 балла за каждую оценку. 
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